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ОБЛІК ПРАЦІ ТА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ЗАСУДЖЕНИХ: 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА 
 

Анотація. У статті розглядаються питання організації та методики обліку праці та заробітної 

плати засуджених за покарання. Розглянуто функції праці засуджених, теоретичні аспекти організації 
оплати праці, системи та її форми, що застосовуються для даної категорії громадян. Вказано на особ-

ливості розрахунку заробітної плати, проведення утримань із неї та облікового відображення таких опе-

рацій у випадках, коли засуджені працюють у виробничих майстернях, що перебувають на балансах уста-

нов державного сектору управління та на спеціалізованих підприємствах. Зроблено висновок, що облік 

праці та заробітної плати засуджених повинен бути спрямований не лише на інформаційне забезпечення 
процесу виконання робіт, але й на дотримання соціальних гарантій праці.  
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ACCOUNTING OF LABOR AND SALARIES OF THE CONVICTED  

PERSONS: ORGANIZATION AND METHOD 
 

Abstract. The article deals with the issues of organization and methods of accounting  labor and salaries 

of persons convicted for punishment. The functions of convicts work, theoretical aspects of the organization of 

payment, system and its forms, used for this category of citizens are considered. It is specified on the 

peculiarities of the calculation of salaries, the deductions from them, and the recording of such operations in 

cases when the convicts work in production workshops, which are on the balance of the public sector of 

management as well as on specialized enterprises. It is concluded that the accounting of labor and salaries of 

convicts should be directed not only on the information provision of the process of work performance, but also 

on the observance of social guarantees of labor. 
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Постановка проблеми. За своїм статусом Украї-

на вважається країною з високим рівнем злочиннос-

ті. Разом із тим, у держави відсутні фінансові мож-

ливості утримання засуджених, а відтак їх праця у 

місцях позбавлення волі є одним із додаткових дже-

рел фінансування відбування терміну покарання, 

забезпечення життя. Також доцільно вказати на 

необхідність дотримання соціальних гарантій праці 

в засуджених. У вітчизняній обліковій літературі 

недостатньо уваги приділено питанням обліку праці 

та заробітної плати засуджених. Відтак зазначене є 

проблемним питанням, вирішення якого потребує 

поглиблених наукових розвідок. 

 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 

Питанням обліку праці та заробітної плати у вітчиз-

няній науці приділено значну увагу широким колом 

науковців. Варто виділити праці Гуцайлюка З. В., 

Кіндрацької Л. М., Кузьмінської О. Е., Куцика П. О., 

Леня В. С., Мниха Є. В., Остап’юка М. Я., Савиць-

кої Г. В., Свірко С. В., Чумаченка М. Т. та інших. 

Поряд із цим питанням облікового відображення 

праці та заробітної плати засуджених у силу своєї 

специфіки не приділено належної уваги, а відтак 

вони є малодослідженими. 

 

Постановка завдання. В даній статті дослідже-

но сутність праці засуджених, зроблено спробу 

відображення обліку праці та заробітної плати за-

суджених до відбування терміну покарання, зверну-

то увагу на облік праці та заробітної плати такої 

категорії працюючих в спеціалізованих установах та 

на підприємствах. 
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Виклад основного матеріалу дослідження. У 
випадку порушення законодавства держава захищає 
свої інтереси, права та свободи громадян, караючи 
винуватців. Частиною першою статті 50 Криміналь-
ного кодексу України встановлено, що покарання 
є заходом примусу, що застосовується від імені дер-
жави за вироком суду до особи, визнаної винною 
у вчиненні злочину, і полягає в передбаченому зако-
ном обмеженні прав і свобод засудженого. Кримі-
нально-виконавчим кодексом визначено, що засуд-
жені зобов’язані нести встановлені законодавством 
обов’язки громадян України. 

Бюджетні видатки на утримання ув’язнених в 
Україні найнижчі в Європі. Про це свідчать дані зі 
звіту Ради Європи щодо положення ув’язнених у 
Європі за 2014 рік. У ньому вказується, що загальні 
бюджетні видатки на пенітенціарну систему Украї-
ни у 2013 році становили 88,8 млн євро. Таким чи-
ном, наша держава має найнижчі серед усіх обсте-
жених країн середні витрати на одного ув’язненого 
в день - 2,68 євро. Це в 20 разів нижче, ніж в серед-
ньому у країнах Ради Європи, - 45 євро. В той же час 
загальна кількість ув’язнених в Україні у 2014 році 
була 102 290 осіб, тобто 204 ув’язнених на 100 тис. 
мешканців. Незважаючи на те, що цей показник 
знизився на 50% у порівнянні з 2012 роком, він, як і 
раніше, значно вищий, ніж у середньому серед 124 
країн. Інші країни з високим показником кількості 
ув’язнених на 100 тис. населення - це: Російська 
Федерація (467,1), Литва (305), Латвія (240,3), Азер-
байджан (238,2), Грузія (227,9), Естонія (225,1), 
Польща (203,5), Республіка Молдова (201,3), Туреч-
чина (197,5) [1]. Кількість засуджених за вироками 
судів, що набрали законної чинності в Україні про-
тягом 2014-2016 років, відображено нами на ри-
сунку 1. 

Згідно із Законом України про Державний 
бюджет України на 2016 рік на пенітенціарну систе-
му затверджено видатки загального фонду держав-
ного бюджету в обсязі 3 млрд 332,9 млн грн, що на 
546,7 млн грн більше, ніж обсяг передбачених 

видатків загального фонду державного бюджету на 
2015 рік (2 млрд 786,2 млн грн). 

Засуджені, які відбувають покарання у виді 
позбавлення волі, мають право в порядку, встанов-
леному нормами Кримінально-виконавчого кодексу 
України і нормативно-правовими актами Державної 
кримінально-виконавчої служби України, брати 
участь у трудовій діяльності. Як передбачено стат-
тею 63 Конституції України, засуджені користують-
ся всіма правами людини та громадянина, за винят-
ком обмежень, які визначені законом і встановлені 
вироком суду. При цьому засуджений не позбавля-
ється прав людини і громадянина, оскільки Консти-
туція веде мову лише про можливість їх обмеження. 
Тому право на працю є невід’ємним правом кожного 
засудженого. Через свою закріпленість у Конститу-
ції право на працю є конституційним правом, при-
чому головна особливість полягає в тому, що конс-
титуційні права і свободи людини і громадянина не 
можуть бути обмежені, крім випадків, передбачених 
Конституцією України. Право кожного на працю, як 
це чітко визначено у статті 43 Конституції України, 
включає у себе можливість заробляти собі на життя 
працею, яку він вільно обирає або на яку вільно по-
годжується. Тобто вільний вибір праці та вільно на-
дана згода на працю складають зміст цього права [2]. 

Праця засуджених в установах виконання пока-
рань врегульована статтями Кримінально-виконав-
чого кодексу України. Вона також є помітною пе-
редумовою продуктивного використання інакших 
засобів виправлення і ресоціалізації засуджених. 
Засуджені до позбавлення волі можуть трудитися в 
місцях і на роботах, які визначені керівництвом зак-
ладу виконання покарань. Праця цих людей має свої 
особливості, які визначаються правовим статусом і 
становищем засуджених та встановленими перед ус-
тановами виконання покарань завданнями. Важливо 
наголосити, що праця засуджених до покарань у ви-
ді позбавлення волі здійснюється в умовах режиму 
відбування покарання. Функції праці засуджених 
наведено нами у таблиці 1. 

 

 
 

Рис. 1. Кількість засуджених за вироками судів, що набрали законної чинності в Україні протягом 

2014-2016 рр. (розраховано автором за статистичним щорічником України за 2016 рік) 
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Засуджені залучаються до суспільно корисної 

праці з урахуванням наявних виробничих потужнос-

тей, зважаючи при цьому на стать, вік, працездат-

ність, стан здоров’я і спеціальність. Засуджені пра-

цюють, як правило, на підприємствах, у майстернях 

установ, а також на державних або інших форм 

власності підприємствах за умови забезпечення їх 

належної охорони та ізоляції. Засудженим чолові-

кам віком понад 60, жінкам - понад 55 років, інвалі-

дам І та II груп, хворим на активну форму туберку-

льозу, жінкам із вагітністю понад чотири місяці, 

жінкам, які мають дітей у будинках дитини при вип-

равних колоніях, дозволяється працювати за їхнім 

бажанням з урахуванням висновку лікарської комісії 

колонії. 

Статтею 2 Кодексу законів України про працю 

визначено, що державою забезпечується право гро-

мадян України на працю, на отримання роботи 

з оплатою праці не нижче встановленого державою 

мінімального розміру, включаючи право на вільний 

вибір професії, роду занять і роботи. Працівники 

реалізують право на працю шляхом укладення тру-

дового договору про роботу на підприємстві, в уста-

нові, організації або з фізичною особою. Частиною 

першою статті 118 Кримінально-виконавчого кодек-

су встановлено, що засуджені до позбавлення волі 

повинні працювати в місцях і на роботах, які визна-

чаються адміністрацією колонії. 

Згідно з частиною першою статті 120 Кримі-

нально-виконавчого кодексу праця осіб, засуджених 

до позбавлення волі, оплачується відповідно до її 

кількості та якості. Форми і системи оплати праці, 

норми праці та розцінки встановлюються норматив-

но-правовими актами центрального органу виконав-

чої влади з питань виконання покарань. 

Відповідно до пункту 1 статті 118 КВК засуджені 

до позбавлення волі мають право працювати та 

залучаються до суспільно корисної праці у місцях і на 

роботах, визначених адміністрацією колонії, з ураху-

ванням наявних виробничих потужностей, зважаючи 

при цьому на стать, вік, працездатність, стан здоров’я 

і спеціальність. Засуджені залучаються до оплачува-

ної праці, як правило, на підприємствах, у майстернях 

колоній, а також на державних або інших форм влас-

ності підприємствах за строковим трудовим догово-

ром, що укладається між засудженим і виправною 

колонією (слідчим ізолятором), за умови забезпечен-

ня належної охорони та ізоляції. Праця засуджених до 

позбавлення волі регулюється законодавством про 

працю з особливостями, визначеними КВК. Питання 

щодо оформлення трудових відносин із засуджени-

ми, які відбувають покарання у місцях позбавлення 

волі, знаходиться у правовому полі Міністерства 

соціальної політики України та Державної служби з 

питань праці. Згідно з нормами пункту 1 статті 122 

Кримінально-виконавчого кодексу України засудже-

ні до позбавлення волі, залучені до суспільно корис-

ної оплачуваної праці за строковим трудовим догово-

ром, підлягають загальнообов’язковому державному 

соціальному страхуванню [3]. 

У відповідності до Інструкції про умови праці та 

заробітну плату засуджених до обмеження волі або 

позбавлення волі засуджені залучаються до праці: у 

центрах трудової адаптації; у майстернях, підсобних 

господарствах установ та слідчих ізоляторів; на під-

приємствах установ виконання покарань; на підпри-

ємствах державної або інших форм власності за 

умови забезпечення їх належної охорони та ізоляції 

відповідно до укладених угод між установою, де 

відбуває покарання засуджений, та замовником; на 

роботах із господарського обслуговування установ 

та слідчих ізоляторів. Варто звернути увагу на те, що 

засудженим незалежно від усіх відрахувань нале-

жить виплачувати не менш як сімдесят п’ять відсот-

ків загальної суми заробітку. Для засуджених робо-

чий тиждень не може перевищувати норму трива-

лості робочого часу, встановленого законодавством 

про працю.  

Підприємства установ розраховують тарифні 

ставки, посадові оклади для диференціації оплати 

праці залежно від професії й кваліфікації засудже-

них, складності й умов виконуваних ними робіт. 

Заробітна плата, нарахована засудженим, за умови 

виконання ними норми виробітку (денної, тижневої, 

місячної) або тривалості робочого часу (в тому числі 

при залученні до робіт на підприємствах державної 

Таблиця 1 

Функції праці засуджених 

 

№ Назва функції Зміст 

1 Виховна Праця є одним із головних методів виправлення та перевиховання з метою 

формування особистих якостей людини 

2 Соціальна За допомогою праці створюються умови до нормального вступу в життя після 

звільнення 

3 Економічна Праця людини є основним засобом її існування, засобом створення 

матеріальних благ 

4 Оздоровча  Праця є елементом формування здорового способу життя 

5 Логічна  Визначає мету трудової діяльності та її методи 

6 Інформаційна  Дає можливість отримати дані про витрати праці 

7 Виконавча  Залучення у виробничий процес та приведення в дію засобів праці та 

предметів праці 

8 Творча  Розвиток творчих здібностей засуджених 

9 Пізнавальна  Дозволяє пізнати знання навколишнього світу 

10 Навчання  Праця є умовою розвитку професійних здібностей, отримання нових знань 
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або інших форм власності) не може бути менше 

законодавчо встановленого мінімального розміру. 

Праця засуджених оплачується відрядно, погодинно 

або за іншими системами оплати праці. Основною 

системою оплати праці є відрядна, яка застосову-

ється на всіх роботах, що піддаються нормуванню та 

точному обліку. 

Відрядна система оплати праці засуджених поді-

ляється на індивідуальну і колективну (бригадну) 

системи. При індивідуальній відрядній системі 

оплати праці заробітна плата засудженого визнача-

ється множенням кількості виготовленої продукції 

на відрядну розцінку за одиницю виробу. При ко-

лективній (бригадній) відрядній системі оплати 

праці загальна сума заробітної плати обчислюється 

за результатами роботи бригади в цілому за певний 

відрізок часу. Кожному члену бригади заробітна 

плата нараховується залежно від присвоєного йому 

в установленому порядку кваліфікаційного розряду 

та відпрацьованого часу. 

Інструкцією про умови праці та заробітну плату 

засуджених встановлено, що засуджені до позбав-

лення волі з нарахованого їм заробітку відшкодо-

вують вартість харчування, одягу, взуття, білизни, 

комунально-побутових та інших наданих послуг, 

крім вартості спецодягу і спецхарчування. Відшко-

дування засудженими витрат на їхнє утримання про-

водиться після відрахування прибуткового податку 

й аліментів. Відрахування за виконавчими листами 

та іншими виконавчими документами проводяться у 

порядку, встановленому законодавством. Відраху-

вання та відшкодування із заробітної плати засудже-

них здійснюються відповідно до законодавства з 

дотриманням такої черговості: податок з доходів 

фізичних осіб; аліменти; вартість одягу, взуття, бі-

лизни (крім вартості спецодягу); вартість харчуван-

ня, комунально-побутових та інших наданих послуг 

(крім вартості спецхарчування); за виконавчими 

листами на користь громадян; за виконавчими лис-

тами на користь юридичних осіб; відшкодування 

матеріальних збитків, заподіяних засудженими дер-

жаві під час відбування покарання [4]. 

Для облікового відображення заробітної плати 

засуджених нами пропонується така послідовність. 

Аналітичний облік розрахунків по заробітній 

платі включає стільки ж рахунків, скільки засудже-

них – працюючих за складом, тобто це облік розра-

хунків по заробітній платі по кожному засудженому 

- працюючому окремо. Сума всіх нарахувань заро-

бітної плати по кожному аналітичному рахунку 

(тобто по кожному працюючому) дорівнюватиме 

кредитовому обороту синтетичних рахунків за 

звітний місяць. 

У випадку праці засуджених у центрах трудової 

адаптації, у майстернях, підсобних господарствах 

установ та слідчих ізоляторів, що знаходяться на ба-

лансах установ державного сектору, облік нараху-

вання та виплата заробітної плати регламентується 

НП(с)БОДС 132 «Виплати працівникам» та здійс-

нюється за такими бухгалтерськими проведеннями: 

а) відображення витрат із заробітної плати пра-

цівникам, пов’язаним із організацією та наданням 

послуг, виготовленням продукції, виконанням робіт 

за Дебетом рахунків 8111 (8121) «Витрати на оплату 

праці» та Кредитом рахунків 6511 (6521) «Розрахун-

ки із заробітної плати», а в кінці місяця за Дебетом 

рахунку 16 «Виробництво» та Кредитом рахунків 

8111 (8121) «Витрати на оплату праці». Нарахуван-

ня єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування відображається за Дебетом 

рахунків 8112 (8122) «Відрахування на соціальні за-

ходи» та Кредитом рахунків 6313 (6323) «Розрахун-

ки із загальнообов’язкового державного соціального 

страхування», а в кінці місяця за Дебетом рахунку 

16 «Виробництво» та за Кредитом рахунків 8112 

(8122) «Відрахування на соціальні заходи». 

б) здійснення утримань із заробітної плати від-

повідно до законодавства проводиться за Дебетом 

рахунку 6511 (6521) «Розрахунки із заробітної пла-

ти» та Кредитом рахунків 6311 (6321) «Розрахунки з 

бюджетом за податками і зборами», 6313 (6323) 

«Розрахунки із загальнообов’язкового державного 

соціального страхування», 6416 (6426) «Розрахунки 

за страхуванням», 6514 (6524) «Розрахунки з праців-

никами за безготівковими перерахуваннями на ра-

хунки з вкладів у банках», 6515 (6525) «Розрахунки 

з працівниками за безготівковими перерахуваннями 

внесків за договорами добровільного страхування», 

6517 (6527) «Розрахунки з працівниками за позика-

ми банків», 6518 (6528) «Розрахунки за виконавчи-

ми документами та інші утримання». 

в) виплата заробітної плати відображається за 

Дебетом рахунку 6511 (6521) «Розрахунки із заро-

бітної плати» та Кредитом рахунків 2211 (2221) 

«Готівка у національній валюті» (готівкою), 2311 

(2321) «Поточні рахунки в банку», 2312 «Інші по-

точні рахунки в банку», 2313 (2323) «Реєстраційні 

рахунки», 2314 (2324) «Інші рахунки в Казначействі» 

(на карткові рахунки). Схематичне відображення 

зазначених операцій подано нами на рисунку 2. 

Синтетичний облік заробітної плати засуджених 

здійснюється відповідно до Інструкції «Про форми 

меморіальних ордерів бюджетних установ та поря-

док їх складання», що затверджена Наказом Держав-

ного казначейства України від 27 липня 2000 р.  

№ 68 у Меморіальному ордері № 5 - зведення розра-

хункових відомостей із заробітної плати та стипен-

дій ф. № 405. Складається в установах, які оформ-

люють декілька розрахунково-платіжних відомос-

тей. При цьому в зведення спочатку записують суми 

коштів загального фонду, а потім — спеціального 

фонду за їх видами. У цій же відомості на суми на-

рахованої заробітної плати здійснюють нарахування 

єдиного соціального внеску. До меморіального 

ордера додають усі документи, які є підставою для 

нарахування заробітної плати. 

У випадку праці засуджених у спеціально ство-

рених згідно із законодавством України підприєм-

ствах та організаціях, що здійснюють підприєм-

ницьку діяльність, метою якої є отримання прибут-

ку, на підприємствах установ виконання покарань, 

на підприємствах державної або інших форм влас-

ності, нарахування й облік виплати заробітної плати 

регламентується П(с)БО 26 «Виплати працівникам» 

та здійснюється за такими бухгалтерськими прове-

деннями:  
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а) відображення витрат із заробітної плати пра-

цівникам, пов’язаним із організацією та наданням 

послуг, виготовленням продукції, виконанням робіт 

за Дебетом рахунку 811 «Виплати за окладами та 

тарифами» та Кредитом рахунків 661 «Розрахунки 

за заробітною платою», а в кінці місяця за Дебетом 

рахунку 23 «Виробництво» та Кредитом рахунку 

811 «Виплати за окладами та тарифами». Нараху-

вання єдиного внеску на загальнообов’язкове дер-

жавне соціальне страхування відображається за 

Дебетом рахунків 821 «Відрахування на загально-

обов’язкове державне соціальне страхування», 824 

«Відрахування на індивідуальне страхування» та за 

Кредитом рахунків 6313 (6323) «Розрахунки із за-

гальнообов’язкового державного соціального стра-

хування», а у кінці місяця за Дебетом рахунку 23 

«Виробництво» та Кредитом рахунків 821 «Відра-

хування на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування», 824 «Відрахування на індивідуальне 

страхування». 

б) здійснення утримань із заробітної плати 

відповідно до законодавства за Дебетом рахунку 661 

«Розрахунки за заробітною платою» та за Кредитом 

рахунків 641 «Розрахунки за податками», 651 «За 

розрахунками із загальнообов’язкового державного 

соціального страхування», 652 «За соціальним стра-

хуванням», 654 «За індивідуальним страхуванням», 

655 «За страхуванням майна», 684 «Розрахунки за 

нарахованими відсотками», 685 «Розрахунки з ін-

шими кредиторами». 

в) виплата заробітної плати проводиться за Де-

бетом рахунку 661 «Розрахунки за заробітною пла-

тою» та Кредитом рахунків 301 «Каса в націо-

нальній валюті» (готівкою), 311 «Поточні рахунки в 

національній валюті» (на карткові рахунки). 

 
 

Рис. 2. Схематичне відображення обліку заробітної плати засуджених в установах державного сектору 

 

                                  
 

Рис. 3. Схематичне відображення обліку заробітної плати засуджених на спеціалізованих підприємствах 
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Схематичне відображення зазначених операцій 

подано нами на рисунку 3. 

Синтетичний облік розрахунків за виплатами 

засудженим працівникам здійснюється в журналах 

№ 5 і № 5А. 

 

Висновки і перспективи подальших дос-

ліджень у даному напрямі. Облік праці та заробіт-

ної плати засуджених повинен бути направлений не 

лише на інформаційне забезпечення процесу вико-

нання робіт, але й на дотримання соціальних гаран-

тій праці. Тому вважаємо за потрібне звернути увагу 

на комплекс заходів щодо покращення можливостей 

засуджених із реалізації свого конституційного 

права на працю, достойну винагороду за неї. У реалі-

зації поставлених цілей вагоме місце займають бух-

галтерський облік та його можливості в частині 

транспарентного відображення своїх завдань та реа-

лізації функцій.  
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